《专业生产实习》课程教学大纲（2023版）
一、课程信息
课程名称：专业生产实习
Professional Production Internship

课程代码：09610152
课程类别：工程实践类课/专业必修课
适用专业：土木工程专业
课程学时：4周
课程学分：3.0学分
修读学期：第6学期

先修课程：房屋建筑学、混凝土结构设计、工程概预算、土木工程施工
（一）课程教学目标

通过课程的学习，使学生达到以下目标：
目标1.学生能够在混凝土、钢筋、模板等施工环节中充分考虑社会、环境等影响因素，使用准确的工程术语、图纸符号及通用的沟通方式，与其它专业技术人员进行基本的技术信息交流。【支撑毕业要求9.1】
目标2. 学生能够在施工段划分、施工方案及进度计划制定、工程造价、工程项目的合同与成本管理等完成一项具体的工作任务，并能在完成工作任务中进行有效的合作。【支撑毕业要求9.2】
目标3. 学生能够理解并描述实习项目的组织架构、施工安排、施工技术、安全施工交底等，在自己的特定任务中能够进行协调和组织团队完成工作。【支撑毕业要求9.3】
目标4. 学生能够查阅资料完成具体项目的新的施工技术、新问题、新挑战，在自己的特定任务中能够进行清晰的理解。【支撑毕业要求12.3】
（二）课程目标与毕业要求的对应关系

表1 课程目标与毕业要求的对应关系

	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	
	
	1
	2
	3
	4

	9. 个人和团

队
	9.1 能够在多学科、多元化、多形式（面对面、远程互动）的团队中与其他团队成员进行有效地、包容性地沟通与合作。
	✓
	
	
	

	
	9.2 能够在团队中独立承担任务，合作开展工作，完成工程实践任务。
	
	✓
	
	

	
	9.3 能够组织、协调和指挥团队开展工作。
	
	
	✓
	

	12. 终身学习
	12.3 能接受和应对新技术、新事物和新问题带来的挑战。
	
	
	
	✓


二、课程教学内容与学时分配

表2 课程教学内容与学时分配

	序号
	知识单元（周）
	知识点
	教学

要求
	推荐

学时
	支撑课程目标

	1
	专业生产实习(4)
	建筑的各个施工环节混凝土、钢筋、模板等工种施工新工艺、新技术
	掌握
	1
	1

	
	
	施工段划分、施工方案制定、进度计划制定、劳动力安排
	掌握
	1
	2

	
	
	项目经理见习、施工安排、施工技术、安全施工交底等
	熟悉
	1
	3

	
	
	工程造价、工程项目的合同与成本管理
	熟悉
	1
	4


三、课程考核

（一）考核方式与成绩构成
考核方式：过程考核和实习报告相结合，过程考核包括现场表现、实习日记和实习报告。
成绩构成：总成绩为100分，现场表现成绩占40%，实习日记成绩占30%，实习报告成绩占30%。
（二）知识单元—课程目标—知识点—考核方式—目标分值对应关系
表3 知识单元—课程目标—知识点—考核方式—目标分值对应表

	序号
	知识单元
	课程目标
	知识点
	考核方式
	目标分值

	1
	专业生产实习（4）
	1
	1.建筑的各个施工环节混凝土、钢筋、模板等
	现场表现
	30

	
	
	
	
	实习日记
	40

	
	
	
	
	实习报告
	30

	2
	
	2
	2.施工方案的制定
3.工程造价、工程项目的合同与成本管理
	现场表现
	20

	
	
	
	
	实习日记
	20

	
	
	
	
	实习报告
	30

	3
	
	3
	4.施工技术各项安排计划
5.安全施工交底
	实习表现
	30

	
	
	
	1. 
	实习日记
	20

	
	
	
	1. 
	实习报告
	20

	4
	
	4
	6.施工新工艺、新技术
	实习表现
	20

	
	
	
	
	实习日记
	20

	
	
	
	
	实习报告
	20


注：目标分值为课程目标对应评价方式的满分，同一评价方式目标分值之和为100。

（三）课程考核评价标准

表4 课程考核评价标准

	考核方式
	评价标准

	现场表现
	标准如下：
（1）100>x≥90：严格遵守纪律，熟练完成实习任务，积极参与小组讨论与协作，按时高质量完成任务，主动性强，积极提问思考，安全意识强、职业道德好，实习表现测试准确率大于90％。
（2）90>x≥80：遵守纪律，能较好完成实习任务，数据较准确，积极参与小组合作，基本按时完成任务，学习态度较好，安全意识较强，实习测试准确率大于80％。
（3）80>x≥70：遵守纪律，能完成主要实习任务，参与合作一般，能完成任务但效率较低，学习态度一般，安全意识尚可，实习测试准确率大于70％。
（4）70>x≥60：纪律性一般，实习任务完成度低，合作参与少，任务完成质量不高，学习态度消极，安全意识薄弱，实习测试准确率大于60%。
（5）x<60：纪律性较差，无法完成任务，不参与合作，任务拖延或放弃，学习态度消极，无安全意识，实习测试准确率小于60%。

	实习日记
	标准如下：
（1）100>x≥90：记录及时详实，观察敏锐，思考深入。日记为当日完成，内容真实可信。不仅清晰记录了实习全过程（如参观地点、讲解内容、结构特点等），还捕捉到了关键细节。能灵活运用所学基础知识，对所见现象进行原理性分析，并提出有价值的问题或独到见解。充分体现了对安全、质量、职业角色的主动思考。书写工整，图文并茂（如有草图、照片辅助说明），语言流畅规范。

（2）90>x≥80：记录及时完整，观察较为细致，有一定思考。日记为当日完成，内容真实。较完整地记录了实习内容，能描述主要结构特点和工程概况。能尝试运用所学知识解释部分工程现象，分析有一定条理，但深度和广度略有不足。能体现出对安全、责任等问题的关注。书写较为工整，表达通顺，但见解的独创性一般。
（3）80>x≥70：记录基本及时，内容较为完整，但思考较浅。日记基本为当日或次日补记，内容基本真实。对实习过程进行了基础性记录，但可能遗漏部分环节或细节。多以叙述和罗列现象为主，能够提及所学知识，但分析与原理性探讨不足，心得体会较为笼统、模板化。体现了基本的安全意识。书写基本清晰，表达无明显错误。
（4）70>x≥60：记录不及时，内容简略，缺乏有效思考。日记有明显补写痕迹，内容简单、流水账式。仅粗略记录了实习的梗概，缺乏具体细节。对工程现象的描述多为主观感受，未能有效联系理论知识，或联系错误。对专业素养的思考流于形式或很少提及。书写潦草，表达不够清晰，存在少量语病或错误。
（5）x<60：记录严重缺失或虚假，态度不端。 日记内容极度简略、支离破碎，或大量抄袭他人、教材及网络资料。完全无法体现实习过程与个人观察。毫无个人思考与心得体会。缺乏基本的专业性。书写难以辨认，表达混乱。或多次缺交日记。

	实习报告
	标准如下：
（1）100>x≥90：报告结构完整、逻辑清晰、认识深刻。能够系统、全面地记录实习全过程，涵盖参观的不同建筑结构类型。能灵活运用所学土木工程基本概念，对所见工程结构、配套设施、工程材料、施工工艺和管理流程进行深入分析，阐述其原理。能主动思考并提出有见地的问题或初步见解。充分体现了对工程安全、社会责任和职业规范的深刻认识。报告书写规范，图文并茂，表达流畅。

（2）90>x≥80：报告内容完整、逻辑较清晰、认识较深入。较全面地记录了实习过程，涵盖了主要参观内容。能较好地运用所学知识解释工程现象，分析具有一定的条理性。对工程安全和社会责任有较好的认识。报告书写较为规范，表达通顺，但分析的深度和独创性稍显不足。
（3）80>x≥70：报告内容基本完整、逻辑尚可、认识基本到位。对实习过程进行了基本记录，但可能遗漏部分细节。能够运用一些基本概念对工程进行描述，但分析较为浅显，多停留在表面现象罗列，缺乏深入的原理性探讨。体现了基本的安全和责任意识，但认识不够深入。报告结构基本完整，但表达可能略显平淡或存在少量错误。
（4）70>x≥60：报告内容不够完整、逻辑性不强、认识肤浅。仅简单罗列了实习内容，缺乏系统性整理。对工程的分析多为主观感受，未能有效联系所学理论知识，或联系存在明显错误。对安全、责任等职业素养的提及流于形式。报告结构不完整，表达不够清晰，可能存在多处语病或格式错误。
（5）x<60：报告内容严重缺失、逻辑混乱、缺乏认识。未能完成报告要求，内容支离破碎，或大量抄袭他人成果、实习日记及教材。完全无法将实习所见与理论知识相结合。缺乏基本的工程安全与社会责任意识。报告表达极差，难以阅读。或未按时提交报告。


四、课程评价

课程评价主要是本门课程的课程目标达成情况评价。课程目标达成情况评价采用直接与间接相结合的评价方式，通过课程考核成绩分析法、课程调查问卷与访谈法开展。
表5 课程考核成绩对课程目标达成情况评价
	课程目标
	考核方式
	目标分值
	总成绩目标分值
	权重
	实际平均分
	目标达成评价值

	1
	现场表现
	30
	12
	33
	36.4%
	A1
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	实习日记
	40
	12
	
	36.4%
	A2
	

	
	实习报告
	30
	9
	
	27.2%
	A3
	

	2
	现场表现
	20
	8
	23
	34.8%
	B1
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	实习日记
	20
	6
	
	26.1%
	B2
	

	
	实习报告
	30
	9
	
	39.1%
	B3
	

	3
	现场表现
	30
	12
	24
	50%
	C1
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	实习日记
	20
	6
	
	25%
	C2
	

	
	实习报告
	20
	6
	
	25%
	C3
	

	4
	现场表现
	20
	8
	20
	40%
	D1
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	实习日记
	20
	6
	
	30%
	D2
	

	
	实习报告
	20
	6
	
	30%
	D3
	

	整体课程目标
	
[image: image5.wmf]1234

min{,,,}

SSSSS

=




注：1.权重为对应评价方式在相应课程目标中的权重。

2.实际平均分为参与评价的学生在该评价方式的平均分。

3.课程分目标达成评价值为实际平均分/目标分值*对应权重之和。

4.整体课程目标达成评价值为课程分目标达成评价值的最小值。

执笔人：高春华
参与人：张伟、余萍、阮鑫鑫、陆荣威
课程负责人：高春华
审核人（系/教研室主任）：高春华

审定人（主管教学副院长/副主任）：袁晓辉

2023年6月
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